
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ของส านักกฎหมาย สป.                                                                                                                   (DPA ๓)  

กรอบตัวชี้วัดและเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  ส านักกฎหมาย สป. 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร ์(สป.) 
 

เป้าประสงค ์
(หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕61 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2558 ๒๕59 ๒๕60 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดบังคับ   น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 25 
การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จในการลดกระดาษ 
ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

10 
 
 

3 
 

- - 
 

- 
 

๑ ๒  ๓ ๔ ๕ เป็นไปตามมาตรา 44 ในตัวชี้วัด ท่ี 4.2   
( ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. ระดับความส าเร็จในการลดพลังงา น
ด้านไฟฟ้าในภาพรวมของ สป.มท. 
ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

10 3 - - - 1 2 3 4 5 เป็นไปตามมาตรา 44 ในตัวชี้วัด ท่ี 4.2   
( ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม) 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ก  การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของ สป.มท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เฉพาะ
หน่วยงานส่วนกลาง (ยกเว้น แผนงาน
บุคลากรภาครัฐและ งบประมาณ         
ท่ีโอนจัดสรรให้ภูมิภาค) 

5 3 - - 79.78 56 66 76 86 96 โดยมี กค.สป. และ สนผ. เป็นหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบตัวชี้วัด  
( ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท า template เพิ่มเติม) 

ตัวชี้วัดจากการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ สป.มท. สู่หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ สป.มท.  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ภารกิจของหน่วยงาน และ ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย น้ าหนักในการค านวณ
ผลคะแนนร้อยละ 75 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และไม่เกินร้อยละ 25 ) 

การส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ระดับความส าเร็จของการรักษา
มาตรฐานในการพิจารณาแนะน าเสนอ
เรื่องงานคดีท่ีมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย และปลัดกระทรวง
มหาดไทยเป็นผู้ถูกฟ้องคดีในศาล
ปกครอง ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล 
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

25 5 5 5 5 1 2 3 4 5   ก าหนดน้ าหนักแต่ละตัวชี้วดั ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 10  แต่ไม่เกิน 25 



 
 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของจ านวนร่างกฎหมาย 
และความเห็นทางกฎหมายท่ี
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ของกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้ว 
เสร็จภายในก าหนดระยะเวลา  

25 5 5 5 5 75 80 85 90 96 ก าหนดน้ าหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 10  แต่ไม่เกิน  25 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการของ สป.มท.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เตรียมการของกระทรวงมหาดไทยให้
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

25 - - - - 1 2 3 4 5   ก าหนดน้ าหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ ๑0  แต่ไม่เกิน  25 

  รวม 100           


